Intégrez la RSE
dans votre stratéegie
et vos pratiques de maniére opérationnelle
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MON ACCOMPAGNEMENT RSE

Diagnostic

Identifier les enjeux du secteur du BTP
liés a la démarche RSE via I'lSO 26000
Réaliser son auto-diagnostic
environnemental, social et sociétal
Définir les axes d’amélioration
Identifier ses points difféerenciants pour
mieux répondre aux marchés publics

Fresque des Organisations
Responsables (FOR)
[focus dirigeants]

29 AVRIL
9h-12h30

Comprendre les enjeux de la RSE
Identifier des actions concrétes a
mettre en place dans votre
organisation
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Constructys

partenaire compétences
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M Gouvernance | Définir
CRE LR . e
LLg Slgou ameliorer sa gouvernance

— Objectif

Adentifier I'importance des principes
d’'une gouvernance claire pour aligner
la stratégie de I'entreprise avec les

enjeux DD/RSE

Gestion RH | Mettre en ceuvre
une stratégie RH dans les TPE du BTP
[focus Management responsable]

Comprendre les besoins
spécifiques en RH dans le secteur
du BTP (TPE)

Elaborer un plan d’actions RH
spécifique a son entreprise
Identifier les enjeux de la marque
employeur

S CAPVERGENCE

Constructys

UUUUU partenaire compétences
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eormpagnement

Environnement|
Déployer

une démarche structurée
environnementale [éco-

Objectif conception]

Doter les entreprises du secteur BTP
d’'une méthodologie structurée pour
déployer une démarche
environnementale ambitieuse en
s'appuyant sur les principes de I'éco-
conception

Relations d’affaires |
Créer des relations durables

avec les fournisseurs
Objectif

Comprendre I'importance d'une
chaine d’'approvisionnement
responsable et durable

S CAPVERGENCE

Constructys

UUUUU partenaire compétences
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pagnement

RSE dans les marcheés
publics

Comprendre I'importance de
I'intégration des criteres RSE dans
les marchés publics

Identifier les opportuniteés et les
bénéfices d'une approche RSE
dans votre réponse

S CAPVERGENCE

Constructys

Vatre partenaire compétences
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ynpagnement

Gestion RH | Développer
les compétences de ses
collaborateurs

Sensibiliser les participants a
I'importance du développement
des compétences (au dela du
réglementaire)

Identifier les compétences
essentielles de leur structure
Explorer les méthodes de
développement des compétences
Promouvoir une culture de
I'apprentissage continu
Elaborer des plans de
développement individuels

S CAPVERGENCE
Constructys

Vatre partenaire compétences
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ynpagnement

GestionRH |
Gestion des risques
professionnels dans le BTP

Etre capable de contribuer a la
suppression ou a la réduction des
risques, dans le secteur du BTP,
auxquels le collaborateur est exposé
en maitrisant les risques sur lesquels
il a la possibilite d’agir

S CAPVERGENCE

Constructys

Vatre partenaire compétences




Identifier les critéres RSE courants
et savoir y repondre

Développer des stratégies
efficaces pour valoriser les
engagements RSE de lI'entreprise.

<

Constructys

Vatre partenaire compétences

MON ACCOMPAGNEMENT RSE

pagnement

aux criteres RSE dans les
marchés publics

CAPVERGENCE
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ynpagnement

Gestion RH | Optimisezie ERVAINILY
bien-étre au travail 9h-12h

Comprendre les concepts de QVCT
et de bien-étre au travail -
Explorer les similitudes et les
différences entre les deux
Identifier les bonnes pratiques
QVCT et bien-étre au travail
Encourager la collaboration et le
partage d'expériences entre les
participants

c “* CAPVERGENCE
onstructys

Vatre partenaire compétences
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Numeérique |
Une organisation sans
faille pour gagneren EREINILY

1T (11111 -3 8h30-12h30
[focus bonnes pratiques
numeérique responsable]

Apprendre a organiser efficacement
son travail pour maximiser la
productivite et la gestion du temps
Bonus : bonnes pratiques numeérique
responsable

S CAPVERGENCE

Constructys

Vatre partenaire compétences




MON ACCOMPAGNEMENT RSE
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Ancrage Local |

Atelier Débat 123: L: ;I\rl‘
Invité : “ Réseau Action RSE
Martinique "

Comprendre I'importance de
I'ancrage local dans le
développement socio-économique
des territoires

Identifier les opportunités et les
leviers d'action pour contribuer
au développement local

Explorer les synergies entre
I'activite de I'entreprise et les
besoins du territoire

S CAPVERGENCE
Constructys

Vatre partenaire compétences
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Etre adhérent CONSTRUCTYS

g = 4 40 21,

Prendre contact avec votre
conseiller CONSTRUCTYS

ST PN E

+ D’'info & Programme détaille

CONSTRUCTYS Antilles — Guyane KON
Tél.: 0596 515102 c““s"“"tys
ODIADOM
Tél.: 0696 6910 05
CAPVERGENCE

CAPVERGENCE

Tél.: 0696 75 60 21



